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تغيير ماهيت  مشاغل
بیان مسئله

صنعت یک عامل مؤثر در ایجاد اشــتغال و رفاه در سراسر 
دنیا محسوب می‌شود، اما برای اینکه جوامع شاهد این تغییر 
مثبت باشند، تمامی نهادهای اقتصادی، سیاسی و آموزشی 
بايد خود را برای نسل‌های جدید صنعت آماده کنند. امروزه 
صنعت نســل چهارم  که به رقمي )دیجیتال(‌سازی  معروف 
است، با تکیه بر فناوری‌های روز دنیا همانند هوش مصنوعی ، 
اینترنت اشیا ، دوقلوی رقمي ، یادگیری ماشین  و کلان‌داده‌ها، 
تحولی عظیم در صنایع ایجاد کرده است. فناوری‌هایی مانند 
نانوفناوري، چاپگرهای سه‌بعدی  و اینترنت اشیا واقعیت‌هایی 
را برای ما به ارمغان آورده‌اند که تا پیش‌ از این حتی تصور آن 
غیرممکن بود. هم‌زمان با اینکه تمامی حوزه‌های سیاستی از 
جمله اجتماعی، مالیات، انرژی و سیاست صنعتی باید توسعه 
یابند، آموزش نیز باید خود را با این نسل جدید تطبیق دهد. 
باید در این راستا تفکر و تحقیق شود که آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای ما تا چه اندازه نیاز بازار نسل چهارم را تأمین می‌كند 
و در ارتباط با موضوع ازدســت‌رفتن بعضی از مشاغل )بهتر 

بگوییم تغییر نوع مشاغل( چه تمهیداتی باید اندیشید؟

انقلاب صنعتي چهارم و بازار کار آينده
مفهوم صنعت نسل چهارم براي نخستين بار در سال 2011 
در آلمان مطرح شد. انقلاب صنعتي نسل چهارم با به‌کارگیری 
فناوری‌های نوآورانه  بر بازدهي و انعطاف‌پذیری توليد افزوده 
اســت. صنعت نسل چهارم با گســترش فناوری‌های رقمي، 
تمامي ابعاد زندگي ما را تغيير داده است. كارگران صنعت نيز 
از اين بخش مستثنا نيستند. امروزه بسياري از مهارت‌هایي 
كه قبلًا به آن‌ها نیاز داشته‌ايم، ديگر موردنیاز صنعت نيستند. 
براي مثال ربات‌ها در صنايع كارهاي تكراري و ســنگين را 
انجام می‌دهنــد. اما با وجود این، در دنياي جديد صنعت به 
مهارت‌های جديدي نياز دارد كه بايد شــناخته ‌شوند و براي 

آموزش آن‌ها به كارگران برنامه‌ریزی لازم صورت پذیرد.

آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در پرتو انقلاب صنعتي 
نسل چهارم

همان‌گونه كه پیش ‌از این نیز اشــاره شــد، انتظار می‌رود 
شایستگی‌های كارگران در ساية انقلاب صنعتي چهارم تغيير 

كند. بــراي تغيير چهرة آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در ســه 
حوزه به برنامه‌ریزی نياز داريم:

● انجــام پژوهش‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای و به‌روزرســاني 
پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای؛

● به‌روزرساني مهارت‌آموزی و افزايش دانش رقمي مديران، 
هنرآموزان و هنرجويان؛

● ارتباط نزديك با صنعت.

انجام پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای و به‌روزرســانی 
پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای

به‌منظور توسعة آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای منطبق با نسل 
جدید صنعــت، پژوهش‌های اين حوزه بايد تقويت شــود. 
تأســیس رشــتة آموزش فنی‌وحرفه‌ای و مهندسی در دورة 
دكترا يكي از اقداماتي اســت كه می‌تواند كمك بسياري به 
اين حوزه در كشــورمان كند. به‌منظور درك بهتر سه حوزه، 
كه می‌تواند تمركز پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای باشــد، نكاتي 

به‌اختصار بيان می‌شوند:
1. دنياي كار: دنياي كار در صنعت نسل چهارم چگونه تغيير 
می‌یابد و نیازهای روز دنياي كار چيســت؟ آيا آموزش‌های 

فنی‌وحرفه‌ای ما بر دنياي امروز كار منطبق هستند؟
2. كيفيت آموزش: آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای با آموزش‌های 
نظــري متفــاوت هســتند. بنابرايــن روش‌هــای آموزش 
فنی‌وحرفــه‌ای و پداگوژي‌هايي نظير آموزش در محيط کار 
واقعــی، آمــوزش تركيبي، آموزش مبتني بر شايســتگي و 
كارهاي تيمي بايد در هنرستان‌های كشورمان مورد تحقيق، 

مطالعه و ارزيابي قرار گيرند.
3. هنرآموزان: آيا هنرآمــوزان ما مطابق با تغييرات جديد 
صنعت آموزش داده می‌شــوند؟ هنرآموزان چگونه می‌توانند 
اهداف آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای را محقق كنند؟ آيا آن‌ها به 

دانش پداگوژي روز دنيا مجهز هستند.
در اين قسمت، نقش سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشي 
و دانشگاه تربيت‌دبير شهيد رجايي بسيار حائز اهميت است. 
چه تعداد از تحقيقات انجام‌شده در پایان‌نامه‌های كارشناسي 
ارشــد و دكترا در دانشگاه شهيد تربيت‌دبير شهيد رجايي با 
اين حوزه‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای مرتبط هستند؟ برنامة 
اين دانشــگاه براي تربيت محققان آموزشي در كنار آموزش 

برنامه درسی
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صنعت روز دنيا چيست؟ برنامة بلندمدت سازمان پژوهش و 
برنامه‌ریزی درسي در اين زمينه چيست؟

به‌روزرســـانی مهارت‌آموزی و افزايش دانش رقمي 
مديران،  هنرآموزان  و هنرجويان

برنامة درسي فنی‌وحرفه‌ای، محتواي درس‌ها و روش‌های 
تدريس و ارزشيابي بايد مطابق نياز نسل چهارم صنعت تغيير 
كنند. چند نمونه از مهارت‌هایي كه در نســل چهارم صنعت 
موردنیاز هستند، عبارت‌اند از: دانش رقمي، دانش تخصصي 
رشــته و مهارت‌های بین‌رشــته‌ای و بين فرهنگي، اشتياق 
براي يادگيري و به‌روزرسانی يادگيري مطابق با تغييرات روز 
صنعت، تفكر خلاق، مهارت حل مسئله، برقراري ارتباط مؤثر، 
کار تیمی و نگرش كارآفرينانه. امروزه صنعت به دنبال افرادي 
می‌گــردد كه می‌توانند خلاقانه در يــك گروه تفكر كنند و 
قدرت حل مسئله در شــرايط بین‌رشته‌ای را داشته باشند. 
اين مهارت‌ها و شایســتگی‌ها به‌جای آنكه به‌صورت جداگانه 
آموزش داده شــوند، بايد به‌عنوان بخشــي جدایی‌ناپذیر از 
فرايند آموزش در نظر گرفته شــوند. مهارت‌آموزان بايد اين 
مهارت‌هــا را در محيط واقعي تمريــن و به‌صورت مداوم در 

ارتباط با فرايند يادگيري خود تفكر كنند.
با توجه بــه اينكه امروزه دانش رقمــي اهميتي روزافزون 
در تمامي رشــته‌ها دارد، لازم اســت اين نوع آموزش‌ها در 
فنی‌وحرفه‌ای تقويت شوند. روش‌های جديد آموزش همانند 
آموزش‌های معكوس ، شبیه‌سازی، و واقعيت‌هاي مجازي و 
افزوده، در كنار آموزش در محيط واقعي ، نه‌تنها فرصتي را در 
اختيار هنرجويان قرار می‌دهد كه با شخصی‌سازی آموزش، 
مهارت‌های تخصصي خــود را تقويت كنند، بلكه آن‌ها را به 
دانش رقمي مجهز مي‌كند كه موردنیاز صنعت نسل چهارم 
است. البته بايد به اين نكته توجه شود كه اين آموزش بايد در 
تمامي ســطوح سیاست‌گذاري، برنامه‌ريزي درسي، مديريت 

مراكز آموزشي، هنرآموزي و هنرجويي صورت پذيرد.

ارتباط نزديك با صنعت
 امروزه با توجه به تغييرات 
ســريع صنعــت، مراكــز 
آموزشــي ديگر قــادر به 
تطبيــق كامــل آموزش 
صنعت  روز  نيازهــاي  با 
هنرستان‌های  و  نيستند 
ما بايــد با صنعت ارتباط 
نزدیک‌تری داشته باشند. 

بازنگري مدل‌های ارتباط صنعت با آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، 
و همــكاري وزارتخانه‌های مرتبط، مراكز دولتي و غیردولتی 
ازجمله اقداماتي هســتند كه در اين زمينه می‌توانند صورت 

بگيرند.

نتیجه‌گیری
درك بــازار آينده و انجام اقدامات لازم براي به‌روزرســانی 
مهارت‌آمــوزی كارگران. انجام پژوهش‌هــای فنی‌وحرفه‌ای 
و به‌روزرســانی پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای، به‌روزرســانی 
مهارت‌آموزی و افزايش دانــش رقمي مديران، هنرآموزان و 
هنرجويــان و ارتباط نزديك آموزش فنی‌وحرفه‌ای با صنعت 
از جمله اقداماتي هســتند كه در زمينة صنعت نسل چهارم 
و ارتباط آن با آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای می‌توان انجام داد. 
نگارندة اين مقاله، با توجه با كوتاه‌بودن مقاله، تنها به شــرح 
مختصري از اين اقدامات بســنده كــرد و خوانندگان را به 
تحقيق و مطالعة بيشــتر در ارتباط با هر يك از اين زمینه‌ها 

دعوت مي‌كند.
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